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VAKEDN0-2024-3317
Etuuskasittelijan viransijaisuuden tayttaminen id 2420

Etuuskasittelijan vuorotteluvapaan sijaisuus on ollut haettavana 4.7.- 18.7.2024 (www.
vakehyva.fi ja www.mol.fi -sivut) maaraaikaisesti taytettavana ajalle 31.7.2024 -
31.1.2025.

Virkasuhteen alkaessa etuuskasittelija toimii aikuissosiaalitydon palvelualueella
neuvonnan ja taloudellisen tuen yksikdssa hoitaen etuuskasittelijalle maariteltyja
tehtavia.

Virasijaisuuden kelpoisuusehtona on soveltuva vahintaan toisen asteen tutkinto,
esimerkiksi kaupallisen alan perustutkinto tai sosiaali- ja terveysalan perustutkinto.
Tehtavaan valitulta edellytetaan lisaksi tulostavoitteista tyoskentelyotetta, erittain
hyvaa suomen kielen taitoa seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Tyossa
tarvitaan lisaksi kykya nopeaan itsenaiseen paatoksentekoon ja monien
samanaikaisten tydtehtavien hallintaan. Eduksi luetaan kokemus paatdksenteosta,
hakemusten ratkaisutydsta seka tietojarjestelma Apotin tuntemus.

Vuorotteluvapaan sijaisuuteen valittavan tulee olla tyd- ja elinkeinotoimistossa
ty6ttdmana tydnhakijana oleva, joka on ollut tyéttdmana tydnhakijana
yhdenjaksoisesti tai osissa vahintaan 90 kalenteripdivaa vuorotteluvapaan alkamista
edeltaneiden 14 kuukauden aikana. Sijaiseksi palkattavan on oltava tyéttomana
tyonhakijana valittdmasti ennen vuorotteluvapaan alkamista. Tama ehto ei koske alle
30-vuotiaita tyo- ja elinkeinotoimistossa tyottdomina tydnhakijoina olevia, joiden
ammatti- tai korkeakoulututkinnon suorittamisesta on kulunut enintaan yksi vuosi
eika tyottdmia tydnhakijoita, jotka vuorotteluvapaan alkaessa ovat alle 25-vuotiaita tai
yli 55-vuotiaita. Naissa tilanteissa yhdenkin paivan ty6ttomyys riittaa. Sijaiseksi ei
voida palkata henkilda, joka on paatoiminen opiskelija.

Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki yhteensa kolmekymmenta (30) henkilda.
Haastatteluun kutsuttiin hakemusten perusteella yksi (1) hakija, joka taytti seka
tydvoimaviranomaisen vuorotteluvapaan sijaiselle asetun tydttdmyysehdon ja omasi
kokemusta vastaavasta tehtavasta. Haastattelun suoritti yksikdn vastaava ohjaaja
Henna Niininen. Hakemusten, tydkokemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvion perusteella tehtavaa hakeneista henkildista Eeva-Kaisa Ollila tayttaa
parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen
edellyttad. Valintapaatoksessa painaa erityisesti valittavan hakemuksessa ja
haastattelussa antama vaikutelma ja aiempi kokemus vastaavasta tydsta.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 57 §:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja
valitsee suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja
paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikkoé ja toimintayksikon esihenkild valitsee muun alaisensa
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henkiloston. Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa
olevat mahdolliset tayttolupamaaraykset. Asiasta paattaminen kuuluu em.
maarayksen nojalla sosiaalitydn esimiehen toimivaltaan.

Paatos
Paatan valita etuuskasittelijan vuorotteluvapaan sijaisuuteen Eeva-Kaisa Ollilan
31.7.2024 alkaen maaraajaksi 31.1.2025 saakka kolmen kuukauden koeajalla.

Allekirjoitus

24.7.2024

Jari Salonen

Sosiaalitydn esimies

Neuvonnan ja taloudellisen tuen yksikkd

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
31.7.2024 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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